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Olá!
Este documento é um convite à comunidade INTERCOM.

É um chamamento à participação democrática para avançarmos rumo a uma INTERCOM da pluralidade, 
da igualdade, da diversidade, da escuta, da colaboração, do antirracismo. Para uma INTERCOM ainda 
mais da gente, uma INTERCOM de todes.
A nossa chapa reflete esses princípios, ao priorizar aspectos geográficos, étnico-raciais e de gênero em 
sua formação. Mais do que apenas indivíduos, os nomes que a compõem representam o compromisso 
de um coletivo movido pelo ideal de um mundo melhor, o que passa, necessariamente, pelo campo das 
Ciências da Comunicação.

Neste documento você encontra quem integra a nossa chapa e as diretrizes que devem nortear o 
conjunto de ações propostas por esse grupo para a gestão 2023-2026 da INTERCOM. Mas para 
transformar esse documento em realidade, precisamos do seu apoio e participação.

Pode votar quem quitou a anuidade 2023 até 31 de março. É simples: basta acessar o Sistema Unificado 
Intercom de 15 de maio a 15 de junho. Confira nas próximas páginas quem somos nós e o que nos 
move. Vem com a gente! Contamos com você! 





Envolvimento 
Intercom-
Sócias/Sócios

1. Implementar canais permanentes de escuta e diálogo com 
sócias/sócios, de modo que suas demandas e proposição de ações 
possam ser discutidas e implementadas;

2. Configurar-se como um canal de intermediação entre 
sócias/sócios e organizações governamentais e não 
governamentais;

3. Valorizar a associação a partir da expansão das possibilidades de 
participação, de modo a reforçar o lugar da Intercom como uma 
entidade de sócias/sócios.

4. Viabilizar espaços para apresentações de projetos de pesquisa e 
extensão nas atividades da entidade;

5. Reduzir as assimetrias regionais por meio da escuta ativa de 
sócias/sócios voltada à proposição de ações institucionais, em 
articulação com as diretorias regionais.





Relações 
institucionais 
e políticas 
afirmativas

1. Promover encontros abertos e regulares em modalidade online para discutir 
temas ligados à pauta da construção de políticas governamentais de educação, 
comunicação, arte e cultura;

2. Assumir protagonismo quanto ao debate e proposição de políticas afirmativas e 
de ampliação da diversidade e pluralismo, tanto nas ações e gestão da própria 
entidade, quanto com outras sociedades científicas do campo e poder público;

3. Buscar a equidade de gênero e diversidade étnico-racial e territorial nas ações da 
entidade;

4. Planejar e implementar políticas inclusivas para participação em ações da 
entidade e na gestão de grupos historicamente excluídos;

5. Estabelecer parâmetros estatutários e regimentais que garantam uma composição 
plural na gestão da entidade com relação às diversidades territorial, de gênero e 
ético-racial.





Políticas de 
Ciência, 
Tecnologia, 
Comunicação 
e Informação

1. Reforçar o histórico papel da entidade junto a agências de fomento e aos poderes 
públicos em defesa do campo da Comunicação, bem como no acompanhamento de 
iniciativas de políticas de Ciência, Tecnologia, Comunicação e Informação;

2. Buscar formas alternativas de financiamento e apoio/parcerias nacionais e 
internacionais para ações da entidade e/ou que permitam a participação de 
sócias/sócios;

3. Participar ativamente do debate sobre políticas de comunicação em diferentes 
instâncias governamentais em parceria com entidades da sociedade civil dedicadas à 
defesa da democratização da comunicação;

4. Promover, discutir e publicar obras e temas importantes contemporâneos da 
Comunicação e informação, estabelecendo acordos com parceiros internacionais, 
com ênfase aos países da CPLP, da América Latina e de África;

5. Proporcionar, nas atividades da entidade, o máximo de diversidade e pluralidade 
de abordagens temáticas e teórico-metodológicas da pesquisa em Comunicação.





Ensino da 
Comunicação

1. Resgatar a trajetória do Fórum Ensicom e reativá-lo, de modo a dar continuidade 
às suas atividades regulares;

2. Firmar parcerias com entidades governamentais e não governamentais (em 
especial o Ministério da Educação) ligadas ao ensino, pesquisa e extensão;

3. Promover debates e ações relacionadas à atualização das diretrizes curriculares 
dos cursos de graduação na área de Comunicação;

4. Promover debates regulares sobre as matrizes curriculares dos cursos de 
Comunicação, seus conteúdos programáticos e temáticas transversais, sobretudo 
aquelas que tratam sobre Cultura Afro-indígena e Direitos Humanos;

5. Ser um ambiente de reflexão e, ao mesmo tempo, meio para implementação de 
ações de alfabetização midiática e informacional.





Políticas de 
Extensão

1. Promover espaços permanentes de reflexão para o 
compartilhamento de experiências e resultados sobre a 
curricularização da extensão nos cursos de Comunicação;

2. Criar espaços específicos para a apresentação e discussão de 
projetos de extensão desenvolvidos por professores e estudantes 
da área da Comunicação;

3. Abrir espaço, nos congressos da entidade, para a oferta de 
produtos da economia solidária provenientes de ações de 
movimentos sociais e ONGs;

4.Garantir a participação dos movimentos sociais, em particular 
aqueles ligados a comunicação, nos debates promovidos pela 
entidade, sobre temas de interesse da sociedade;

5. Organizar um banco de dados das iniciativas de extensão 
implementadas por sócias/sócios nos cursos de Comunicação.





Chapa AVANÇA INTERCOM
Função Nome

Presidente Juliano Domingues

Vice-Presidente Ariane Pereira

Diretora Financeira Daniela Cristiane Ota

Diretor Administrativo Fernando Ferreira de Almeida

Diretora Científica Iluska Coutinho
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Função Nome

Diretora Cultural Márcia Guena dos Santos

Diretora Editorial Nara Lya Cabral Scabin

Diretor Rel. Internacionais Eneus Trindade

Diretora de Documentação Ivanise Hilbig de Andrade

Diretor de Projetos Paulo Victor Purificação Melo
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Diretor Regional Centro-Oeste Luãn José Vaz Chagas

Diretora Regional Nordeste Michelly Santos de Carvalho

Diretor Regional Norte José Tarcísio da Silva Oliveira Filho

Diretor Regional Sudeste Franco Dani Araújo e Pinto

Diretora Regional Sul Camila Garcia Kieling
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Conselho Fiscal - Membro 1 Adriana Cristina Omena dos Santos

Conselho Fiscal - Membro 2 Cláudia Peixoto de Moura

Conselho Fiscal - Membro 3 Cristiane Finger Costa

Conselho Fiscal - Membro 4 Felipe Pena

Conselho Fiscal - Membro 5 Roseméri Laurindo




